西安海棠职业学院勤工助学实施管理办法

根据教育部 财政部关于印发《高等学校勤工助学管理办法》的通知，结合我院实际情况，现制定西安海棠职业学院勤工助学实施管理办法。

第一章     组织机构

第一条　学校成立勤工助学管理委员会，分管学生工作的校领导担任委员会主任，委员会成员主要由学生处、团委、教务处、后勤管理中心、财务处的负责人和一定数量的学生代表组成。充分发挥学生会等学生社团组织在勤工助学工作中的作用，共同做好勤工助学工作。
第二条　勤工助学管理中心是学校对学生勤工助学活动实施管理、指导和提供服务的具体业务机构，主要职责包括：负责勤工助学专项经费的筹措、管理，为学生参加勤工助学提供各项服务。勤工助学管理中心隶属团委，安排编制并配备专职工作人员。

第三条　我院学生会成立实践部（学生勤工助学组织），并指定专职学生政工干部负责管理和指导。学院学生勤工助学组织必须接受学院团委的管理和指导。

第二章     勤工助学活动的管理

第四条　校属单位需要设置学生勤工助学岗位的，应该提交设置岗位的书面申请，经过团委审核后报校领导审批。

第五条　以勤工助学专储资金支付报酬的勤工助学活动，只限于校内安排。校内单位不得以勤工助学专储资金为报酬，安排学生从事本单位创收性劳动或本应属于本单位任务的公益劳动，亦不得将学生专业劳动、公益劳动转为勤工助学活动。

第六条　设岗单位应加强对勤工助学上岗学生的思想教育，帮助其树立劳动观念，增强责任感，培养敬业精神。

第七条　设岗单位负责对上岗学生的工作质量、工作时间等进行检查，做出考核，考核以考勤为主。对工作不负责，不能达到质量要求的学生，设岗单位可向团委提出解聘学生的建议。

岗位设置：
各单位根据实际需要确定所要设置岗位的类别和数目。岗位设置分为固定岗位和临时性岗位，按工作内容分为：

1、教学辅助工作  如:校教务信息员、学院教务助理等；

2、科研辅助工作  如:兼职实验员，参与教师科研工作，承接校内外研究项目等；

3、管理辅助工作  如:学生工作助理、共青团工作助理、图书管理员、大学生活动中心管理员、校园治安员及其他行政部门管理助理、资料整理和计算机数据录入等；

4、校内治安维护  如:协助学校保卫处维护校园内正常的学习生活秩序，及时发现处理一些治安隐患、在重要时期协助做好进出校园的登记和巡逻工作；

5、后勤辅助工作  如:环卫保洁、食堂助理、家教辅导、搬运物品等工作；

6、校内其他适合学生从事的工作。

第八条  管理原则各单位勤工助学岗位的设立须经中心统一审批，本着“谁用人、谁管理、谁考核”的原则，用工部门要有专人负责对参加勤工助学的学生进行教育、管理和考核。遵守学校有关规定，服从组织和安排。
入选要求 ：

第九条  由学校归口管理的岗位首先满足在我校困难学生档案库注册的全日制学生。

第十条  学生在校期间，学习努力，成绩基本合格，无重修、补考记录。

第十一条  思想品质优良、道德修养好、行为习惯良好、积极向上，热心院、校、班活动，无重大违纪行为，无不良嗜好，无奢侈消费行为。

第十二条  身体健康、无重大疾病，能够胜任工作岗位的要求，有一定的社会工作经验及工作能力。

第三章     学生的权利和义务

第十三条　学校保护学生在参加勤工助学活动过程中的合法权益，勤工助学管理委员会对设岗单位招聘和使用学生的过程进行监督，对有损学生合法权益的行为，将予以纠正甚至取消设岗单位招聘学生勤工助学的资格。

第十四条　学生参加勤工助学活动有依法取得劳动报酬的权利，学校保护学生诚实劳动所取得的劳动报酬，任何单位和个人不得无故克扣学生劳动报酬。

第十五条　学生参加勤工助学活动，必须履行勤工助学活动有关协议的各项义务，遵守设岗单位的工作制度，认真负责，按质按量完成工作任务。

第十六条  本规定自公布之日起实施。

