	附件1

2019-2020学年第一学期期中教学检查教师评分表

	教师姓名
	职称
	所带课程
	周学时

	　
	　
	　
	　

	检查项目及内容

	一级指标
	二级指标
	说明
	得分

	1.教学文件(20分）
	教案、教师工作手册（12分）
	每位教师每门课程都有教案且有一定提前量（提前两周的教案）
	　

	
	课程授课计划表（5分）
	课程授课计划是否按授课进度规范填写
	　

	
	课程教学情况登记表及课表（3分）
	课程教学情况登记表及课表规范且无随意调动
	　

	2.教学教风（20分）
	师德师风（10分）
	教师爱岗敬业、关心学生情况；教师业务技能与素养
	　

	
	教学纪律（5分）
	教师教学纪律、有无迟到早退，无故旷课
	　

	
	教学效果（5分）
	教师教学思路、教学方法是否满足学生对教学的需求情况，教学效果情况等
	　

	3.教学运行（60分）
	课程授课计划与授课内容一致情况（5分）
	教师教案、课程授课计划表是否与所授内容一致
	　

	
	课外答疑、习题指导与作业布置及批改情况（10分）
	依据检查记录和授课情况登记表
	　

	
	听课评课（24分）
	依据教师、领导、督导及专家听课评课记录
	　

	
	调停课记录（6分）
	依据各二级学院调停课记录
	　

	
	在教学方法、教学手段等方面的改进、改革的情况 （15分）
	依据教研室工作、活动记录及相关资料
	　

	合计
	100分
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