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2020年新春贺词
——西安海棠职业学院

理事长王卓
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律回春晖渐，万象始更新。在2020年新春佳节到来
之际，我谨代表西安海棠职业学院理事会，向全体师生
员工、离退休老同志、海内外校友以及长期关心支持海
棠建设和发展的社会各界人士，致以最诚挚的节日问候
和最美好的新春祝福！
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2019年，全院上下坚持以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，对标总书记对教育工作的系列重
要指示要求，在省教育工委、省教育厅的坚强领导下，
以庆祝新中国成立70周年和“不忘初心、牢记使命”
主题教育激发的强大动力，深化产教融合，优化人才
培养，强化社会服务，学院建设发展呈现出速度加快、
质量向好、后劲增强的良好态势。
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过去的一年，我们始终坚持以改革促进内
涵发展，不断深化体制改革，完善制度建设，
整合教学资源，分层推进特色优势专业和专业
群建设，优化推进课程分类体系建设，综合推
进教师、教材、教法“三教”改革，深入推进
产教融合项目建设，创新推进教学诊改工作，
学院教学质量和办学水平得到显著提升。
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我们始终坚持助力学生成长，将“为党育人、为国
育才”理念贯穿教书育人全过程，深入推进“目标
导航工程”，积极创新多方联动机制，不断深化
“阳光助学计划”，努力营造积极向上的校园文化，
做细、做实、做新学生教育和管理工作，构建了多
角度、多方位、多维度的“协同育人”体系，不断
深化文化知识培养、专业技能培养、道德情操培养，
切实提升海棠学子的综合素质，取得了累累硕果。
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我们始终坚持以协同发展推进招生就业，积极落实高考
综合改革政策，构建学院二级联动招生机制，以高度的
政治站位圆满完成了高职扩招任务；我们扎实推进创新
创业教育，不断提高就业服务满意度，招生就业水平进
一步提升；我们始终坚持以激发干事创业活力为导向，
进一步规范人事管理，优化岗位设置，加强人才招聘和
培养，提升教师队伍水平，较好实现了人事管理规范化、
干部队伍年轻化、素质提升信息化，充分调动了广大教
职工的积极性、主动性、创造性。
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时代的使命荣光，激励我们只争朝夕；师生的殷切
期望，鞭策我们不负韶华。展望2020，我们满怀信心！

2020年是全面建成小康社会的决胜之年，是“十三
五”规划的收官之年，也是学院谋求更高水平、更高
质量发展的关键之年，是“品质海棠”建设的见效之
年，是事关海棠长远发展的重大项目落地之年。我们
必须持续发力、加快建设、加压奋进，在展示海棠新
形象上取得重大突破；我们必须只争朝夕、用心实干、
匠心巧干，进一步开创海棠发展的新局面。
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2020年，我们将重点把握“高质量”这一
工作取向，在高质量推进内涵发展的征程中，
我们要坚定不移地落实新发展理念，坚决破除
“认识不到位、能力不适应、担当不坚决”三
大障碍，始终聚焦“行业发展高起点、院校建
设高品质、教育推进高水平”三个重点，牢牢
把握“主体实力、教育活力、创新能力”三个
关键，以实干尽显担当，聚焦行业改革，聚焦
区域经济，聚焦教育发展，着力培养“领衔医
美教育培育医技精英”的高素质专业技能人才，
扎实推进“双一流”和“双高”建设，奋力谱
写新时代海棠更加绚丽篇章！



最后，祝愿伟大祖国繁荣昌盛！祝愿全院师生幸福
安康！祝愿魅力海棠再创辉煌！
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